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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, A VALERE SU:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni integrate per la realizzazione di
ambienti didattici accoglienti e I'organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a
contrastare I'abbandono scolastico — Agenda sud — Fase 2 (D.M. 106/2025)

CNP: M4C111.4-2025-1685

CUP: 144D25002860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —




Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 29 maggi 2025 prot. AOOGABMI 0000106 recante il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I'organizzazione
di attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I'abbandono scolastico — Agenda sud — Fase 2
(D.M. 106/2025)
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
CONSIDERATO che per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 29 maggio 2025 prot. AOOGABMI 0000106, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 196979 del 13 novembre 2025
VISTO I’atto di concessione prot. n° 002538 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 11/04/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;
VISTA la delibera n. 31 del 21/11/2026 del collegio dei docenti in merito all'incarico di Direzione e
Coordinamento del progetto di cui all’oggetto
VISTA la delibera n. 52 del 17/12/2025 del Consiglio di Istituto in merito all’incarico di Direzione e
Coordinamento del progetto di cui all’oggetto
VISTA la necessita di individuare docenti esperti per le attivita relative alla linea di Investimento - 1.4
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Agenda sud — Fase 2 (D.M. 106/2025), per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
della figura professionale indicata in oggetto:

oigs o . Ore di impegno
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duplicabile)
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 42,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12.00
del 20/02/2026 a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo baps24000d @istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

La selezione & aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la
figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico



Art. 7 Compiti dell’esperto

L]

Selezionare ipotenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo pit adatto

Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda
della gravita della criticita

Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e
metodi dell’intervento, in collaborazione con il Team

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Vista 'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sara
considerato requisito di accesso almeno uno tra questi:

e Esserein possesso di Laura magistrale o titolo equivalente inerente al percorso formativo

e Essere iscritti al relativo albo professionale

e Esserein possesso di Competenze certificate in merito alla professionalita richiesta

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico dott.ssa Rossiello Carmela

/oYl Dirigente Scolastico
'.' d/ht ssa Carmela Rossiello
‘ Ibgrafa sostituita a mezzo stampa



ALLEGATO A - Domanda di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Del LICEO “E.Amaldi”
Bitetto

OGGETTO: avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di
ESPERTO MENTORING E COUNSELING

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. (__ )il / /

CODICE FISCALE

Residente a cap Prov. (__)

Indirizzo n.

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella
graduatoria di riferimento

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto dei requisiti richiesti dall’avviso.

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

O godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quale astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R n. 62/2013;

Ol diessere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione
in qualita di ;
di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 4 del presente awviso;

oo

oo



[0 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
O diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;
O dipossedere titoli e/o competenze specifiche attinenti all’intervento richiesto.

Come previsto dall’Avviso, allega:

- Allegato B - Scheda di autovalutazione

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato B -
scheda di autovalutazione e le dichiarazioni previste all’art.3 del presente avviso;

- Fotocopia carta d’identita in corso di validita;

- Allegato C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse e assenza cause di
incompatibilita e inconferibilita.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei Fornitori/Esperti*

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Ai sensi del GDPR n. 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR n. 679/2016.

Data Firma




(All. B) - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER
FIGURE PROFESSIONALI

PNRR DM 106
riferi:;ento da compilare | da compilare
del a cura del a cura della
: candidato commissione
curriculum

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

A1. LAUREA ATTINENTE 370 e lode PU;:“
ALLA SELEZIONE 700-110 20
(vecchio ordinamento o

magistrale) <100 15
A2. LAUREA ATTINENTE 110 e lode 15

AITLA SEL.EZIONE . 100-110 10

'(Ot‘ql)ennale, in alternativa al punto <100 5
A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE 5
in alternativa ai punti A1 e A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO

DI Il LIVELLO ATTINENTE

ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO
DI I LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

(in alternativa al punto A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. 5 p“d“t'

CERTIFICATE riconosciute Max 2 0.

dal MIUR cert. (Max 10
p.)

B2. COMPETENZE

LINGUISTICHE CERTIFICATE 5 punti

LIVELLO C1

B3. COMPETENZE

LINGUISTICHE CERTIFICATE 3 punti

LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

B4. COMPETENZE

LINGUISTICHE CERTIFICATE o puifitl

LIVELLO B1

(in alternativa a C1 e B2)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Max 10
anni

1 punto
per
anno




C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
O COLLABORAZIONE CON

UNIVERSITA’ ENTI — 1 punto

ASSOCIAZIONI e cad

PROFESSIONALI (min. 20 ore) punto per | (max 3 p.)

SE ATTINENTI ALLA anao

SELEZIONE

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 1

FINANZIATI DAL FONDO palita
d

SOCIALE EUROPEO (PON - Max10' | o °a1 e

POR) SE ATTINENTI ALLA (Max10ip)

SELEZIONE

Ca. ESPERIENZE DI TUTOR

D’AULA/DIDATTICO (min. 20

ore) NEI PROGETTI 1 (‘:’:c"‘m

FINANZIATI DAL FONDO Max 10 (Max 10 p.)

SOCIALE EUROPEO (PON — P-

POR)

C5. ESPERIENZE DI

FACILITATORE/VALUTATORE 1 punto

(min. 20 ore) NEI PROGETTI cid

FINANZIATI DAL FONDO Max 10 | i o)

SOCIALE EUROPEO (PON :

- POR)

C6. ESPERIENZE DI TUTOR

COORDINATORE (min. 20

ore) NEI PROGETTI T L f:’::m

FINANZIATI DAL FONDO (Max 10 p)

SOCIALE :

EUROPEO (PON — POR)

C7. ESPERIENZE DI TUTOR 1 punto

NEI PROGETTI DI ASL (Solo A cad.

per i percorsi di ASL) (Max 10 p.)

C8. INCARICHI DI PR,

PROGETTISTA IN PROGETTI Max 10 f:’a #

FINANZIATI DAL FONDO (Max 10 p.)

SOCIALE EUROPEO (FESR) ik

C9. INCARICHI DI

COLLAUDATORE IN 1 punto

PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 cad.

FONDO SOCIALE EUROPEO (Max 10 p.)

(FESR)

C10. INCARICHI DI

SUPPORTO GESTIONALE IN 1 punto

PROGETTI FINANZIATI DAL Max 10 cad.

FONDO SOCIALE EUROPEO (Max 10 p.)

(PON-FESR)

C11. INCARICHI DI

DELEGATO DS IN PROGETTI 1 punto

FINANZIATI DAL FONDO Max 10 cad.

SOCIALE EUROPEO (Max 10 p.)

(PON-FESR)




C12. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni)

1 punto
Max. 2 cad.
1 punto per (Max 2 p.)
pubblicazione

C13. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
partecipazione a corsi
min 10 ore con attestato)

Max 5 1 punto cad.

C14. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di docente in
corsi di formazione min.
10 ore)

Max 5 1 punto cad.

Data

Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO di ESPERTO
MENTORING e COUNSELING ALL’INTERNO DEL DM 106

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2025-1685

" Hemsibere dell ' st :-.E. Italiadomani

o
e ded T illerede

CUP: 144D25002860006

Il sottoscritto

Natoa il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di ......cccceveirnrecrecriensniincnn.

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;



d)

g)

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’stituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




