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Bando di selezione

Programma Erasmus+ Accreditamento Azione KA121
Ambito Istruzione scolastica

Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000318866
CUP 141125000090006
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento del personale docente titolare nell’anno
scolastico 2025/26 presso il Liceo Scientifico Statale “Edoardo Amaldi” per attivita di formazione
all’estero — scadenza 31.08.2026, nell’ambito del “Programma Erasmus+ Azione KA121

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA I'approvazione del progetto di accreditamento da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+
INDIRE Prot.0001537 del 21/02/2024
VISTE le disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle Risorse finanziarie Programma ERASMUS
PLUS KA121
VISTO il PTOF 2025-2026 dell’istituzione scolastica
VISTA la normativa vigente in materia di formazione docenti all’estero ERASMUS+;
VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;
VISTA l'autorizzazione-assegnazione contributo progetto Erasmus+ Azione KA1l PROGETTI DI
MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI ISTRUZIONE SCOLASTICA, FORM ID: KA121-SCH-3B03B149 Prot.
27954 del 11/06/2025
VISTA la Convenzione del progetto Erasmus+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-000318866 CUP
141125000090006 stipulata tra il Liceo Scientifico Edoardo Amaldi e I’Agenzia Nazionale Indire Prot.
485/45 del 12/09/2025

PRESO ATTO che il Piano di Sviluppo Europeo — contenuto nel progetto Erasmus+ Kal21, prevede
di raggiungere gli obiettivi di:
- internazionalizzazione
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- cittadinanza europea

- inclusione

- dare la possibilita ai docenti di vivere esperienze di confronto internazionale e interculturale
creando successivamente, le condizioni per la condivisione di tali esperienze con i colleghi;

- migliorare la conoscenza della lingua straniere ai fini di una didattica multiculturale;

- permettere ai docenti di acquisire nuove conoscenze e competenze in ambito didattico-
laboratoriale sperimentando in prima persona nuove metodologie

- consentire lo sviluppo e il potenziamento di competenze trasversali a beneficio delle attivita
didattiche con gli studenti;

- realizzare progetti futuri che prevedano la mobilita degli studenti e che coinvolgano tutti gli

studenti. Considerata la necessita di organizzare I'attivita di formazione all’estero per perseguire le

finalita degli obiettivi del progetto come qui esplicitati.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che é aperta la procedura di selezione pubblica tra il personale scolastico in servizio presso questo
Istituto per partecipare all’attivita in oggetto per n° 2 docenti e n°1 A.A. in attivita di formazione
all’estero “ Boost Your English While Discussing Trending Topics in Education” in
Amsterdam dal 20/07 al 25/07

Art. 1 — Requisiti generali di partecipazione alla selezione

Possono presentare domanda i docenti a t.i. in servizio e titolari presso codesto Istituto per I'a.s.
2025/2026, che non hanno presentato domanda di mobilita per I'a.s. 2026/2027. Per 'ammissione
alla selezione i candidati devono compilare I'allegato A in cui dichiareranno di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

- godere dei diritti civili e politici

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale

- non essere sottoposto a procedimenti penali

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ art. 8 del presente avviso Ai sensi del DPR

445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere

effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso pubblico ai sensi dell’art. 75 del

predetto D.P.R. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata

dopo la partenza e/o partecipazione all’attivita, il docente sara tenuto alla restituzione delle somme

relative al trasporto, al vitto, all’alloggio. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento

della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura

di selezione stessa o della partecipazione al percorso di formazione all’estero.

Il mancato possesso dei requisiti suindicati determinera differente punteggio in graduatoria.

ART. 2 - Criteri di selezione

| partecipanti alle mobilita saranno individuati attraverso I'istanza di partecipazione (Allegato 1).
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Le candidature pervenute, complete degli allegati previsti, saranno esaminate da una Commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e dal referente del progetto.

Art.3 — Mobilita

All’atto dell’individuazione per le mobilita, il beneficiario dovra sottoscrivere un patto formativo
(Accordo di mobilita) in cui saranno indicati:

@ luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;

@ gli obiettivi formativi

risultati e/o prodotti attesi dalla mobilita;

@ redazione, durante Iattivita, di un diario di bordo sulle attivita svolte e impegno a presentare
I’esperienza formativa;

Art.4 - Lingua veicolare

La lingua veicolare dell'attivita di formazione & la lingua inglese livello min. B1; pertanto la
conoscenza delle lingue suindicate & necessaria per la fruizione dell’esperienza e/o I'interazione con
i colleghi stranieri.

Art.5 — Tematiche della mobilita in formazione all’estero - Discutere di trending topics all'estero
significa spesso sperimentare sul campo approcci come il Problem-Based Learning (PBL), la flipped
classroom o il cooperative learning internazionale; metodologie applicabili con i nostri studenti,
rendendoli soggetti attivi del loro apprendimento.

L'introduzione di tematiche globali ed europee stimolera lo sviluppo delle competenze chiave di
cittadinanza nei ragazzi, abituandoli a pensare in un'ottica multiculturale.

Il potenziamento della Teacher Confidence condurra a discutere di massimi sistemi educativi in una
lingua non nativa che abbatte il filtro affettivo. Il corso mira ad un ritorno in classe con una maggiore
fluidita comunicativa e una rinnovata motivazione professionale, che si riflettera sull'entusiasmo
degli studenti.

Art. 6 - Attestato di partecipazione
Al termine del periodo di formazione, a ciascun partecipante al corso verra rilasciato un attestato di
partecipazione all’attivita formativa.
Art. 7 - Compiti del personale selezionato
| compiti cosi come qui declinati sono condizione esclusiva di partecipazione all’'esperienza di
formazione all’estero:
e luogo, tipo, durata dell'attivita di formazione;
gli obiettivi formativi;
risultati e/o prodotti attesi dalla formazione;
modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione;
modalita di monitoraggio dell'attivita;
modalita di valutazione e certificazione dell'attivita;
~modalita di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attivita di mobilita.
impegno a integrare nella propria attivitd didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci
didattici frutto della formazione;
e redazione, al termine dell’attivita, di un rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata
entro i termini stabiliti dalla docente referente al momento dell’individuazione, pena la
richiesta di rimborso alla scuola delle spese di mobilita sostenute;
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e trasmettere il Rapporto Narrativo online, dopo la mobilita all’estero, entro i termini stabiliti
dalla docente referente al momento dell'individuazione; ai partecipanti che non abbiano
completato e inviato il Rapporto Narrativo online, pud essere richiesto da parte
dell’istituzione scolastica un rimborso parziale o totale del contributo ricevuto;

e manifestare la propria motivazione per un ulteriore sviluppo professionale al fine di
incrementare le Competenze Chiave Europee.

Art. 8 - Criteri per la selezione

Il Dirigente Scolastico, e la commissione preposta per I'individuazione delle figure di cui al presente
bando, procede all’istruttoria delle candidature che avviene con le seguenti modalita:

¢ verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati

* verifica dei requisiti formali e specifici dei singoli candidati, ovvero rispetto dei termini di
presentazione delle domande e documentazione coerente con quanto richiesto dal bando

* comparazione dei curricula e attribuzione del punteggio secondo i criteri come da tabella

* a parita di punteggio, sara preferito il candidato piu anziano

* competenze certificate relative agli strumenti delle tecnologie informatiche per la gestione online
di documentazione e/o percorsi

Art. 9 - Supporto economico Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie
messe a disposizione dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato
all’istituzione, come si evince dalla Convenzione e relativi allegati.

Si precisa che il progetto Erasmus+ copre le spese di viaggio dall'ltalia (volo piu transfer
per/dall’aeroporto alla citta destinazione), corso di formazione, alloggio con trattamento di mezza
pensione. Tutto quanto non esplicitato & a carico del partecipante.

Art. 9 — Procedura per la selezione

Gli interessati, alla presentazione della candidatura, possono produrre istanza da indirizzare al

Dirigente Scolastico. L'istanza, redatta utilizzando I'Allegato A, in calce al presente awviso, dovra

pervenire, entro e non oltre le ore 20:00 del 31/05/2026 all’indirizzo mail baps24000d @istruzione.it

La domanda dovra essere corredata da:

- Curriculum vitae firmato, esclusivamente prodotto in formato europeo.

- Allegato A debitamente compilato contenente autorizzazione al trattamento dei dati personali in
conformita alla normativa vigente.

- Fotocopla di un documento di identita in corso di validita

| Candidati devono evidenziare nel proprio curriculum vitae solo e soltanto i titoli che devono essere
oggetto di valutazione. | titoli possono essere autocertificati alle condizioni di legge in materia di
autocertificazione. L’Amministrazione si riserva di verificare tramite richiesta di documentazione
quanto dichiarato. Tutte le istanze, pervenute nei termini stabiliti dal presente bando, sono valutate
sulla base dei criteri stabiliti secondo la griglia di valutazione allegata al presente awviso.

Art. 10 - Graduatoria

Le istanze, corredate di debita documentazione, pervenute in tempo utile sono valutate e
comparate da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, applicando la relativa
griglia, parte integrante del presente avviso. Gli esiti di detta procedura comparativa sono pubblicati
sul sito web dell’Istituto. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica avverso la quale
pud essere prodotto reclamo scritto, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, la graduatoria si intende definitiva
e si procede alla nomina dei beneficiari. E facolta discrezionale del Dirigente Scolastico affidare o
non affidare I'incarico di mobilita ai docenti collocati in posizione utile in graduatoria. La posizione
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in graduatoria non determina alcuna priorita o mancata priorita in merito all’eventuale
individuazione. In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro 24 ore dalla pubblicazione della
graduatoria definitiva, si procede per surroga scorrendo la graduatoria e non solo.

Art. 11 - Rinuncia alla partecipazione alla mobilita prima della partenza

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. biglietto mezzo
di trasporto), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto,
salvo situazioni gravi, improvvise e debitamente documentate.

Art. 12 - Rientro anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto
potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita
non effettuato.

Art. 13 - Revoca mobilita

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare, annullare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra
I'Istituto e I’Agenzia Nazionale Erasmus+, INDIRE, i paesi ospitanti.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai fini delle norme vigenti in materia di protezione dei dati personali, si informa che l'istituto - Liceo
“E.Amaldi” - si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tutti i dati forniti
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali a quanto in oggetto, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmela Rossiello
Firma autografa sostituita @ mezzo stampa
_ ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993
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- Erasmus+

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI FORMAZIONE DOCENTI
ERASMUS+

ALLEGATO A

Procedura di selezione per il reclutamento del personale docente titolare e in servizio nell’anno
scolastico 2025/26 presso il Liceo “E.Amaldi” per attivita di formazione all’'estero - Programma
Erasmus+

Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico ‘E. Amaldi’

[I/1a sottoscritto/a......ccoeeevereevecnnnee (COBNOME)....eereerrcirecieenne (nome) Nato/a a......eeeeeeverenae
| A —— residente: ‘@ ...cuamnsssisisn via/piazza ....cceevenee Neceee. (oF] o JOUUUUUUORIN: prov...........
Docente a t.i. presso codesto istituto, CLF .. eoeeoeeneesinnonnesssiisaiss sssissinansvissimssasamsasss ,
tel/cell....eeeeecrene OV, ot e i i T B2 A R R A S R

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento del personale docente titolare
nell’anno scolastico 2025/26 presso il Liceo “E.Amaldi” per attivita di formazione all’estero -
Programma Erasmus+.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

- essere/non essere componente della commissione Erasmus del Liceo “E. Amaldi” per I'a.s.
2025/2026;

- aver partecipato/non aver partecipato nell’ultimo triennio ad altre mobilita nel’ambito dei
progetti europei - Erasmus+;

- di essere titolare presso il liceo “E.Amaldi”;

- di non produrre domanda di trasferimento per I'a.s. 2026/2027;

- di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
al casellario giudiziario;

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi

- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione

- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta,
con il relativo punteggio, nella tabella seguente:



ERASMUS+

TABELLA VALUTAZIONE MOBILITA DOCENTE

Criteri di ammissione:

da com pilareEa compilare

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 per il ruolo per |riferimento; "o LA
cui si presenta domanda el candidato icommissione
curriculum
TITOLI CULTURALI
PUNTI
LAUREA 110 e lode 25
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 20
<100 15
. 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 10
<100 5
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
COMPETENZE I.C.T. 5 :
punti cad.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max.2 et (Max 10 p.)
COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE CAMBRIDGE LIVELLO 4 punti
C1
COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE CAMBRIDGE LIVELLO 3 .
B2 punti
(in alternativa a C1)
COMPETENZE LINGUISTICHE
CERTIFICATE CAMBRIDGE LIVELLO .
B1 2 punti
(in alternativa a C1 e B2)
ATTESTAZIONE B1 (almeno 30h) 1 punto
ATTESTAZIONE B2 (almeno 30h) 2 punti
ATTESTAZIONE C1/C2 (almeno 60h) 3 punti
ATTESTAZIONE FORMAZIONE Pym—
CLIL (almeno 50h) P
LE ESPERIENZE
- 'NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Membro commissione Erasmus d’ Istituto 2 siintt
a.s. 2022/23 P
Membro commissione Erasmus d’ Istituto
a.s. 2023/24 2 punti

Membro commissione Erasmus d’ Istituto
a.s. 2024/25

2 punti




Partecipazione attiva a progetti

europei - Erasmus+ 2 punti cad.
Docente che ha partecipato alla

procedura di accreditamento della 20 .
presente mobilita punti
Attestazione di frequenza ai progetti

“La transizione digitale a 2 punti cad.
scuola”(DM66)

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi delle norme vigenti.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza
riserve.

Allega alla presente:

> Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti

> Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Luogo e Data

Firma




Co-funded by
the European Union

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI FORMAZIONE PERSONALE ATA
ERASMUS+

Procedura di selezione per il reclutamento del personale ATA titolare nell’anno scolastico 2025/26
presso il Liceo “E.Amaldi” per attivita di formazione all’estero - Programma Erasmus+

Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico ‘E. Amaldi’

I1/1a sottoscritto/a..........ccoeevveneennnnnns (CORNOMIL).. ; sovsoinso v sumesmasmn sse (nome) Nato/a a.........ceeeueenenennn.
| ORI residente a ....ccoceeeveeecincenenne VIa/PIAZZA ..usssonssssisssns N.ee.. CaP.ceeeeeeereeneesPFOVuccens
a t.i. presso codesto istituto, CoF ... iveencionmasesssassaibionesssinsisisnissssivsnesassansanin )
tel/cell.eeeeneee =11 || RS P

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento del personale ATA (A.A.), titolare
nell’anno scolastico 2025/26 presso il Liceo “E.Amaldi” per attivita di formazione all’estero -
Programma Erasmus+.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

- di essere titolare presso il liceo “E.Amaldi”;

- di non aver prodotto domanda di trasferimento per I'a.s. 2026/2027

-di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

-di godere dei diritti civili e politici;

-di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
al casellario giudiziario;

-di non essere stato destituito da pubblici impieghi

-di non avere in corso procedimenti di natura fiscale

-di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione

- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta,
con il relativo punteggio, nella tabella seguente:

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTEGGIO
"Titoli professionali (2 pt per ogni titolo)

Competenze informatiche comprovate (2 pt per ogni
titolo) -

Anzianita di servizio svolto nell’attuale ruolo di
appartenenza (1 pt per ogni anno)

Numero di anni di esperienza di partecipazione ai
progetti europei (2 pt per ogni anno)

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi delle norme vigenti.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza
riserve.



Allega alla presente:

> Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti

> Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Luogo e Data

Firma




